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1. GIRIS

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 24 Mart 2016 tarihinde kabul edilmis olup 7
Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bununla birlikte,
Kanun’un Yiiriirlik baslikli 32.maddesine gore, bu Kanunun; 8’inci, 9’uncu, 11’inci, 13’linci,
14’{inci, 15’inci, 16’nc1, 17°nci ve 18’inci maddeleri 7 Ekim 2016 tarihi itibari ile yiiriirliik
kazanmustir. Kanun; kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak {izere
gercek kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel
kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklar1 usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla kabul edilmistir.
Kanun kapsaminda ve geregince Michelfelder Lazerteknik San. ve Tic. A.S. tarafindan
gizliliginize saygi duyulmakta ve veri giivenliginize 6nem verilmekte olup 6698 Sayil1 Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki yiikiimlilikler wveri sorumlusu olarak
Michelfelder Lazerteknik San. ve Tic. A.S. (“Michelfelder” veya “Sirket”) tarafindan yerine
getirilmektedir. KVK Kanunu dayanak alinarak diizenlemis oldugumuz isbu Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Politikasi ilgililerin erisimine sunulmaktadir.

2. AMAC VE KAPSAM

Isbu politika ve diger politikalarimzla, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu,
Kisisel Verilerin Korunmast Kurumu kararlar1 veya diizenlemeleri ve sair ilgili mevzuat
kapsaminda kisisel verilerin hukuka wuygun bir bicimde islenmesi ve korunmasi
amaclanmaktadir. Michelfelder, isbu Politikay1 yayimlayarak yiiriittiigii kisisel veri isleme
faaliyetlerine iliskin gerekli bilgilendirmeyi yapmay1 ve bu faaliyetleri mevzuata uygun sekilde
yiriitmeyi amaglamaktadir. Politika, kisisel verilerin islenmesinde Michelfelder tarafindan
benimsenen temel ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu Politikanin kapsamini; miisterilerimizin,
calisan adaylarimizin, ¢alisanlarimizin, ziyaretcilerimizin, is iliskisi icinde oldugumuz tedarikg¢i
firmalarin yetkilileri, is iliskisi i¢inde oldugumuz kurumlarin caligsanlari, hissedarlar1 ve
yetkililerinin ve diger iigiincii kisilerin otomatik yollarla ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verileri olusturur. Isbu
politikanin kapsamini; kisisel verilerin islenmesinde uygulanacak ilkeler, kisisel verilerin
islenme sartlari, kisisel verileri toplama yontemleri ve hukuki sebepleri, kisisel veri isleme
amaglari, kisisel verilerin kimlere hangi amaclarla aktarildigi, kisisel veri giivenliginin
saglanmasi amaciyla alinan teknik ve idari tedbirler, ilgili kisinin haklar1 ve haklarini nasil
kullanabilecegi olusturmaktadir.

3. TANIMLAR

Acik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve
Ozgiir iradeyle agiklanan riza beyani.

Kayit Ortamm : Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortam.

Elektronik Ortam : Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam : Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basil,
gorsel vb. diger ortamlar.
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Veri Sahibi/ilgili Kisi : Kisisel verisi islenen gergek kisi.
Veri Sorumlusu . Kisisel verilerin isleme amaclarmi ve vasitalarini

belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek ya da
tiizel kisi.

KVK Kanunu/KVKK : 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin
her tiirli bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri . Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi

inanct, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik verileri.

Kisisel Verilerin islenmesi : Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel Veri isleme Envanteri . Veri sorumlularinin is siireclerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklar kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglart
ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iligkilendirerek olusturduklar ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi Ongoriilen kisisel verileri ve veri
giivenligine iliskin alinan tedbirleri a¢iklayarak detaylandirdiklari envanter.

Veri Isleyen . Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun
adina kisisel verileri isleyen gergek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi : Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi.

Kurum : Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kurul : Kisisel Verileri Koruma Kurulu

4, KiSISEL VERILERIN ISLENMESINDE UYGULANACAK ILKELER

Sirket, faaliyetleri dogrultusunda isbu politika kapsaminda tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islemekte oldugu kisisel verileri, KVK Kanunu’nun 4.maddesindeki genel ilkeler ¢ercevesinde
islemektedir.

4.1. Hukuka ve Diiriistliikk Kurallarina Uygun Olma

Sirketimiz, kisisel verilerin iglenmesi faaliyetleri kapsaminda hukuka ve diiriistliik kurallarina
uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda sirket, kisisel verilerin islenmesinde orantililik ve
gereklilik prensiplerini uygulamaya koyarak sadece gerektigi kadar kisisel veriyi, veri isleme
amaclarima uygun diisecek seviyede islemektedir ve kisisel verileri amaci disinda
kullanmamaktadir.
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4.2. Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma

Sirketimiz, islemekte oldugu kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamakta ve bu
dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir. Kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini diizeltme ve
dogrulugunu teyit etmelerine yonelik imkan taninmakta ve periyodik denetimler yapilmaktadir.

4.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclar Icin isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar i¢in
gerekli olan kadar islemektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hangi amagla islenecegi
heniiz kigisel veri igleme faaliyeti baglamadan ortaya konulmaktadir.

4.4, islendikleri Amacla Baglantih, Stmrh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde
islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel
verilerin islenmesinden kaginmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel
ithtiyaclarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitiilmemektedir.

4.5. Tigili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amac Icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli
olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire ongoriiliip ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire
belirlenmigse bu siireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri
islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Gelecekte kullanma ihtimali ile Sirketimiz
tarafindan kisisel veriler saklanmamaktadir.

5. KISISEL VERILERI TOPLAMA YONTEMLERI VE HUKUKI SEBEPLERI

Sirket yiiriitmekte oldugu ticari faaliyetleri ¢cergevesinde ve uyarinca otomatik ya da otomatik
olmayan yontemlerle islemekte oldugu kisisel verileri; is iligkisi i¢inde oldugumuz ve/veya
faaliyetlerimizin tamamlayicisi niteliginde hizmet aldigimiz taraflar, anlasmali kuruluslar ve
benzeri diger kanallar aracilig1 ile sozl1ii, yazili veya elektronik olarak ilgili kiginin kendisinden
ya da tgiincii kisilerden KVK Kanunu’nda belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak
ve bu politika gercevesinde belirtilen hukuki sebepler kapsaminda toplamaktadir.

6. KISISEL VERILERIN iISLENME SARTLARI

Sirket tarafindan, kisisel veriler KVKK’nin 5.maddesi ve Anayasa’nin 20.maddesine uygun bir
sekilde islenmekte olup asagida detayli bir sekilde anlatilmistir. Oncelikle Anayasa’nin 20.
Maddesi geregince, kisisel veriler ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla
islenebilecektir. Sirketimiz Anayasa’ya ve kanunlara uygun bir bi¢imde; kisisel verileri,
kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islemektedir. Kisisel verilerin islenmesi
KVK Kanunu’nun 5. maddesinde sayilan hallerden en az birinin bulunmasi durumunda
miimkiindiir. Buna gore;

a) Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,
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b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayat1 veya beden
biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmast,

€) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

d) Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

f) Tlgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi hallerinden birinin varligi
durumunda ilgili kisinin kisisel verilerinin islenmesi miimkiin bulunmaktadir.

6.1. Tlgili Kisinin A¢ik Rizasimin Bulunmasi

KVK Kanunu uyarinca kisisel veriler kural olarak ilgili kisinin agik rizasi bulunmadan
islenememektedir. Kisisel verilerin, agik rizaya bagl olarak islenecegi hallerde, ilgili kisilerden
kanuna uygun bir sekilde riza alinmaktadir. Kisisel veri islenebilmesinin agik rizaya baglh
oldugu durumlarda, sirketge ilgili kisi aydinlatilmak suretiyle kendisinin belirli bir konuya
iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve Ozgiir iradeyle verecegi acik rizasina dayanarak
kisisel veri islenmektedir. KVK Kanunu 5.maddesi uyarinca ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesinin miimkiin oldugu haller asagida sayilmustir.

6.2. Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi halinde agik riza aranmaksizin
hukuka uygun olarak islenebilecektir.

6.3. Fiili Imkansizhk Nedeniyle Tlgili Kisinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya beden biitiinliigiini
korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
acik riza aranmaksizin islenebilecektir.

6.4. Bir Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan Dogruya ilgili Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin agik riza
aranmaksizin islenmesi miimkiindiir.

6.5. Sirketin Hukuki Yiikiimliiliiklerini Yerine Getirmesi

Sirketin veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliikklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu
olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri agik riza aranmaksizin islenebilecektir.

6.6. Kisisel Verinin ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi



KVKK-001 Revizyon No/ Tarihi:
00/23.02.2021

£ MICHELFELDER

isleme ve Koruma Politikasi Sayfa5/14

Veri sahibinin kigisel verisi, kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi1 halinde ag¢ik riza
aranmaksizin kisisel veriler islenebilecektir. Sirketimiz s6z konusu alenilestirilen verileri,
alenilestirilme amaci diginda islememeye 6zen gostermektedir.

6.7. Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi1 veya Korunmasi Icin Veri Islemenin Zorunlu
Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmas1 halinde agik
riza aranmaksizin veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

6.8. Sirketin Mesru Menfaatleri icin Veri Islenmesinin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde agik riza aranmaksizin veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir.

7. OZEL NITELIKLI KiSIiSEL VERILERIN iISLENME SARTLARI

Ozel nitelikli kisisel veriler 6grenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda ayrimcilik yapilmasina veya
magduriyete neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu nedenle, diger kisisel verilere gore ¢ok
daha siki sekilde korunmalar1 gerekmektedir. Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin agik
rizasl ile ya da Kanunda sayilan sinirli hallerde islenebilir. Kanunda 6zel nitelikli kisisel veriler,
sinirlt sayma yoluyla belirlenmistir. Bunlar; kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi
inanct, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahk{imiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik verileridir. Ozel nitelikli kisisel verilerin kiyas yoluyla genisletilmesi miimkiin
degildir. Kanun, 6zel nitelikli kisisel veriler arasinda da bir ayrim yapmistir. Buna gore saglik
ve cinsel hayata iliskin kisisel verilerin islenmesi ile bunlar disindaki 6zel nitelikli kisisel
verilerin, acik riza olmaksizin islenebilecegi haller farkli diizenlenmistir. Kanuna gore, 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenmesi, ilgili kisinin acik rizasi disinda asagidaki hallerde
miimkiindiir:

-Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, ancak kanunlarda
ongoriilen hallerde,

-Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler, ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibb1 teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilir. Ayrica Kanun ile 6zel nitelikli
kisisel verilerin islenmesi bakimindan, Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi
sart1 getirilmistir.

8. KISISEL VERI iSLEME AMACLARI

Kisisel veri ve 0zel nitelikli kisisel verilerin KVK Kanunu 5.maddesinde yer alan hukuki
sebeplere uygun olarak islenme amaglari asagida belirtilmistir. S6z konusu amaglar degisiklik
gosterebilecek olup degisiklik oldugu takdirde ilgili kisiler bilgilendirilmektedir. Sirket
tarafindan toplanan kisisel veriler asagida sayillan amaglar dogrultusunda Kanunu’nun
4.maddesindeki ilkelere uygun olarak 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlart
ve amagclar1 dahilinde islenecektir.

8.1. “Calisan Aday1” Kisisel Verilerinin Islenme Amaclari

Sirketimiz “calisan adayi”na iliskin kisisel verileri agagidaki amaglarla islemektedir:
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Calisan adayi/stajyer/68renci se¢me ve yerlestirme siireglerinin yiiriitilmesi, ¢alisan
adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,
iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, insan kaynaklar1 siireclerinin planlanmasi, yetkili kisi,
kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, fiziksel mekan giivenliginin temini.

8.2. “Cahisan” Kisisel Verilerinin islenme Amaclar
Sirketimiz “calisan”lara iliskin kisisel verileri asagidaki amaglarla islemektedir:

Acil durum yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi, bilgi glivenligi siire¢lerinin yiiriitiilmesi, ¢alisan
memnuniyeti ve baglhilig1 siireclerinin yiiriitiilmesi, ¢alisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan
kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri
stireclerinin yiiriitilmesi, denetim veya etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, egitim faaliyetlerinin
yiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, erigsim yetkilerinin yiiriitiilmesi, finans
ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, gorevlendirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi, hukuk islerinin
takibi ve yliriitiilmesi, i¢ denetim veya sorusturma veya istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi veya denetimi, is sagligi ve
giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, risk yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi, yabanci personel
calisma ve oturma izin islemleri, yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi, fiziksel
mekan giivenliginin temini.

8.3. “Uriin veya Hizmet Alinan Kisi” Kisisel Verilerinin Islenme Amaclar
Sirketimiz “lriin veya hizmet alinan kisi”lere iliskin kisisel verileri asagidaki amaglarla
islemektedir:

Acil durum yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi, bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiirtitiilmesi, hukuk
islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, is saglhigr ve gilivenligi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, mal veya hizmet satin alim siireglerinin yiiriitiilmesi, mal veya
hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yliriitiilmesi, mal veya hizmet {iretim ve operasyon
stireclerinin yiiriitiilmesi, risk yonetimi silireglerinin yiiriitiilmesi, s6zlesme siireclerinin
yiiriitiilmesi, tedarik zinciri yOnetimi siireclerinin yiiriitilmesi, yetkili kisi, kurum ve
kuruluglara bilgi verilmesi, fiziksel mekan giivenliginin temini.

8.4. “Cahisan Yakinlar1” Kisisel Verilerinin islenme Amaclar
Sirketimiz “calisan aile yakinlari”na iligkin kisisel verileri asagidaki amagclarla islemektedir:

Acil durum yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi, ¢alisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakl
ylkiimliiliiklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siire¢lerinin
yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi.

8.5. “Resmi Belgeleri Diizenleyenler/Yetkililer/Memurlar” Kisisel Verilerinin islenme
Amaclari
Sirketimiz “resmi belgeleri diizenleyenler veya yetkililer veya memurlar”a iliskin kisisel
verileri asagidaki amaglarla islemektedir:

Calisan adaylarinin bagvuru stireglerinin yiiriitiilmesi, calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan
kaynakl yiikiimliilikklerin yerine getirilmesi, egitim faaliyetlerinin ylriitiilmesi, faaliyetlerin
mevzuata uygun yiiriitiilmesi, is saglhig1 ve glivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

8.6. “Hissedar/Ortak” Kisisel Verilerinin islenme Amaclar
Sirketimiz “hissedar veya ortak”lara iliskin kisisel verileri asagidaki amaglarla islemektedir:
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Acil durum yonetimi siireglerinin yiirtitiilmesi, bilgi giivenligi siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitilmesi, erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi, hukuk islerinin
takibi ve yiiriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, is saglig1 ve glivenligi faaliyetlerinin
yuriitiilmesi, risk yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi, sézlesme siireclerinin yiiriitiilmesi, kurum
ve kuruluslara bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, fiziksel mekan giivenliginin
temini.

8.7. “Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicis1” Kisisel Verilerinin islenme Amaclari
Sirketimiz “potansiyel iirlin ve hizmet alicis1” olan kisilere iliskin kisisel verileri asagidaki
amagclarla islemektedir:

Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, mal veya hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin
ylrlitiilmesi, mal veya hizmet satis siire¢lerinin yiiriitiilmesi, mal veya hizmet iiretim ve
operasyon siireglerinin yiiriitiillmesi, sézlesme siireglerinin yiiriitiilmesi, iiriin veya hizmetlerin
pazarlama siireglerinin yiirtitiilmesi, miisteri iliskileri yOnetimi siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
fiziksel mekan giivenliginin temini, yatirim stire¢lerinin yiiriitiilmesi.

8.8. “Uriin veya Hizmet Alan Kisi” Kisisel Verilerinin islenme Amaclari
Sirketimiz “lirlin veya hizmet alan kisi”lere iligkin kisisel verileri asagidaki amaclarla
islemektedir:

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, hukuk
islerinin takibi ve yiriitilmesi, iletisim faaliyetlerinin yiritiilmesi, is faaliyetlerinin
yirlitiilmesi veya denetimi, finans ve muhasebe iglerinin yiiriitiilmesi, mal veya hizmet satis
sonrasi destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi, mal veya hizmet satis siire¢lerinin yiiriitiilmesi, mal
veya hizmet iiretim ve operasyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi, sdzlesme siire¢lerinin yiriitiilmesi,
iirlin veya hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiirtitiilmesi, yetkili kisi/kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, misteri iliskileri yonetimi siireclerinin
yiiriitiilmesi, fiziksel mekan giivenliginin temini, talep veya sikayetlerin takibi.

8.9. “Tedarik¢i Calisam ve/veya Yetkilisi”ne Ait Kisisel Verilerin islenme Amaclar

Sirketimiz “ziyaret¢i”lere iliskin kisisel verileri asagidaki amaglarla islemektedir:

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiriitilmesi, iletisim faaliyetlerinin yiriitilmesi, mal veya
hizmet alim siireglerinin yiiriitiilmesi, mal veya hizmet iiretim ve operasyon siire¢lerinin
yuriitiilmesi, sozlesme siireglerinin ylriitiilmesi, yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi, fiziksel mekan giivenliginin temini, tedarik zinciri yonetimi siireglerinin yiiriitiillmesi.

8.10. “Ziyaretci” Kisisel Verilerinin islenme Amaclar
Sirketimiz “ziyaretci”lere iliskin kisisel verileri asagidaki amaglarla iglemektedir:

Erisim yetkilerinin ylriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiirlitiilmesi, is saghgr ve
giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, risk yonetimi siire¢lerinin yiiriitiilmesi, yetkili kisi/kurum
ve kuruluslara bilgi verilmesi, fiziksel mekan giivenliginin temini.

9. KISISEL VERI KATEGORILERI

Kimlik : Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir:
ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, anne kizlik soyadi, dogum
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yeri, dogum tarihi, medeni hali, cinsiyet gibi bilgileri i¢eren ehliyet, niifus clizdan1 ve pasaport
gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, tasit plakasi vb. bilgiler.

iletisim : Telefon numarasi, adres, e-posta adresi, iletisim adresi,
kayith elektronik posta (KEP) adresi, faks-telefon numarasi gibi bilgiler.

Lokasyon . Verisi Kisisel veri sahibinin veya calisanlarimizin
Sirketimizin araglarini kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit eden bilgiler.

Ozliik : Sirketimizle c¢alisma iligkisi igerisinde olan gercek
kisilerin 6zliik haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen
bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris belgesi kayitlari, mal bildirimi bilgileri,
0zgecmis bilgileri, performans degerlendirme raporlar: gibi her tiirlii kisisel veri.

Hukuki islem : Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve
bor¢larimizin ifas1 ile kanuni yiikiimliliiklerimiz ve Sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda iglenen adli makamlarla yazigmalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler gibi
kisisel veriler.

Miisteri Islem : Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan; iiriin ve hizmetlerimizin kullanimina
yonelik kayitlar ile miisterinin iirtin ve hizmetleri kullanim1 i¢in gerekli olan talimatlar1 ve
talepleri, cagri merkezi kayitlari, fatura, senet, ¢cek bilgileri, gise dekontlarindaki bilgiler, siparis
bilgisi, talep bilgisi gibi bilgiler.

Fiziksel Mekan Giivenligi : Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; fiziksel mekana giriste, fiziksel
mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera
kayitlar1 vb.

Islem Giivenligi Bilgisi : Ticari faaliyetlerimizi yiiriitiirken teknik, idari, hukuki
ve ticari glivenligimizi saglamamiz i¢in islenen log kayitlari, IP adres bilgileri, sifre ve parola
bilgileri gibi kisisel verileriniz.

Risk Yonetimi Bilgisi : Ticari, teknik ve idari risklerimizi yonetebilmemiz i¢in
bu alanlarda genel kabul gormiis hukuki, ticari teamiil ve diiriistliik kuralina uygun olarak
kullanilan yontemler vasitasiyla islenilen ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi i¢in islenen
bilgiler gibi kisisel veriler.

Finans : Bilancgo bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi ve
risk bilgileri, malvarlig1 bilgileri v.b. kisisel veriler

Mesleki Deneyim . Sirket faaliyetlerinin yiiriitilmesi, sirketin ve
calisanlarinin menfaatlerinin saglanmasi amaciyla islenen, calisanlarin yetkinligini 6lgmeye
yarayan diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri, sertifikalar, transkript
bilgileri, mezuniyet bilgisi, egitim durumu gibi kisisel verileriniz.

Gorsel Ve Isitsel Kayitlar : Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan; fotograf ve kamera kayitlar1 (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda
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giren kayitlar hari¢), ses kayitlar1 ile kisisel veri igeren belgelerin kopyasi niteligindeki
belgelerde yer alan veriler.

Saghk Bilgileri : Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri,
kullanilan cihaz ve protez bilgileri gibi 6zel nitelikli kisisel bilgiler.

10. VERISI ISLENEN ILGILi KiSi KATEGORILERI

Sirketimiz bilinyesinde, kisisel veri ve 6zel nitelikli kisisel verilerin KVK Kanunu 5.maddesinde
yer alan hukuki sebeplere uygun olarak islenme amaclart dogrultusunda ve Kanunu’nun
4.maddesindeki ilkelere uygun sekilde 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 ve amaclar1 dahilinde asagida siralanan ilgili kisi kategorilerine dair veriler
islenmektedir.

Calisan : Sirketimiz bilinyesinde c¢alisan ve verileri islenen gercek
kisilerdir.
Calisan Adayi . Sirketimiz biinyesinde caligmak amaciyla elektronik

olan veya olmayan ortamlarda is bagvurusu yapan gercek kisilerdir.

Calisan Aile Yakinlan . Sirketimizi biinyesinde ¢alisanlarimizin yasalara uygun
sekilde islenen aile yakinlarina ait bilgilerin sahibi olan gergek kisilerdir.

Hissedar/Ortak : Sirketimiz hissedar veya ortaklar1 olan gergek kisilerdir.

Uriin veya Hizmet Alan Kisi : Sirketimizin ticari faaliyet konusu kapsaminda iiriin veya
hizmetlerimizi sundugumuz, iiriin veya hizmetlerimizi alan gercek kisilerdir.

Ziyaretci : Sirketimize ait tasinmazlarin sinirlar igerisinde herhangi
bir sebeple ziyarette bulunan gergek kisilerdir.

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicis1 : Sirketimizin faaliyetleri kapsaminda iiriin veya
hizmetlerimizi almak isteyecek potansiyel gercek kisilerdir.

Tedarikci Calisami ve/veya Yetkilisi . Sirketimizin faaliyetleri kapsaminda {iriin veya
hizmet satin aldigimiz tedarikg¢ilerin biinyesinde calisan gercek kisilerdir.

Resmi Belgeleri Diizenleyenler/Yetkililer/Memurlar  : Sirketimiz biinyesinde bulunan
tiim gercek kisilerden yasalara uygun amag¢ ve gerekgelerle talep edilmis cesitli belge veya
dokiimanlarda yer alan gercek kisilerdir (Misal diplomalar1 diizenleyenler, mezuniyet
belgelerindeki veriler vb.).

11. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri isleme amaglart dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemleri
alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini tigiincii kisilere
aktarabilmektedir.

11.1. Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt i¢cinde Aktarilmas
11.1.1. Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktariimasi

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerin yurt i¢inde aktarilabilmesi i¢in asagida sayilan
sartlardan birinin bulunmas1 gerekmektedir.
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-I1gili kisinin kisisel verilerin aktarilmasina iliskin acik rizasiin bulunmasi
- Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi

- Fiili imkéansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitlinliigliniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

-Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, szlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

- Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligilinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.
- Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.
-Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

- [1gili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast.

11.1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarilmasi

Sirketimiz tarafindan islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin yurt icinde aktarilabilmesi ig¢in
asagidaki sartlardan birinin bulunmas1 gerekmektedir.

-I1gili kisinin 6zel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasma iliskin acik rizasmin bulunmasi
-Ilgili kisinin agik rizas1 yoksa

a) Ilgili kisinin saghg ve cinsel hayat: disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (1rk, etnik kdken,
siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya
da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik veriler) kanunlarda 6ngdriilen hallerde

b) ilgili kisinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiritiilmesi, saglik hizmetleriyle finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yikiimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan yurt i¢inde
aktarilabilir.

11.2.Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirketimizin islemekte oldugu kisisel verilerin yurt disina aktariminin sz konusu olmasi
halinde sirket, kisisel verileri asagidaki sartlara uygun olarak yurt disina aktarabilecektir.
Sirketimiz, 0©zel nitelikli kisisel verileri ise sartlart mevcut dahi olsa yurtdisina
aktarmamaktadir.

11.2.1. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

KVK Kanunu’nun 9. maddesi geregi kisisel verilerin yurt disina aktarimi ilgili kisinin agik
rizasinin bulunmasiyla mimkiindiir. Kanunun 9. maddesinde hangi hallerde agik riza
aranmaksizin aktarimin yapilabilecegi diizenlenmistir.
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Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi, fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayat1 veya beden biitlinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi, bir sézlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi, veri sorumlusunun hukuki yilikiimliliigiinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin
temel hak ve ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi sartlarindan birinin varlig1 ve aktarim yapilacak iilkede
yeterli korumanin bulunmasi, aktarim yapilacak tilkede yeterli koruma bulunmuyor ise
Tiirkiye’deki ve aktarim yapilacak iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili
olarak taahhiit etmesi ve bunun yaninda KVK Kurulu’nun izin vermesi durumunda ilgili kisinin
acik rizasi aranmaksizin kisisel veriler yurt disina aktarilabilecektir.

11.2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

KVK Kanunu’nun 9. maddesi geregi kisisel verilerin yurt disina aktarim ilgili kisinin agik
rizasinin bulunmasiyla mimkiindiir. Kanunun 9. maddesinde hangi hallerde ag¢ik riza
aranmaksizin aktarimin yapilabilecegi diizenlenmistir. Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel
veriler ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan aktarim yapilacak tilkede yeterli bulunmasi, aktarim yapilacak iilkede yeterli koruma
bulunmuyor ise Tirkiye’deki ve aktarim yapilacak iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi ve bunun yaninda KVK Kurulu'nun izin vermesi
durumunda ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel veriler yurt disina aktarilabilecektir.
Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda ongoriilen hallerde ve aktarim
yapilacak iilkede yeterli koruma bulunmasi, aktarim yapilacak iilkede yeterli koruma
bulunmuyor ise Tiirkiye’deki ve aktarim yapilacak iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi ve bunun yaninda KVK Kurulu’nun izin vermesi
durumunda ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel veriler yurt digina aktarilabilecektir.

11.3. Kisisel Verilerin Aktarildig1 Uciincii Kisiler

Sirketimiz igbu politikada yer alan esaslar uyarinca isledigi kisisel verileri yurt icinde asagida
siralanan veri aktarim alici gruplarina, Kanunun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlarla
aktarabilir;

Gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri,
Hissedarlar,

Is Ortaklari,

Tedarikgiler,

Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari

12. ILGILI KiSININ HAKLARI

KVK Kanunu’nun 10. maddesinde ilgili kisilerin, veri sorumlularina bagvurarak kendisiyle
ilgili aymi kanunun 11. maddesinde sayilan haklara iliskin talepte bulunabilecegi
belirtilmistir. 1lgili kisiler, kanunun ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen 11. maddesi
kapsamindaki taleplerini www.michelfelder.com.tr adresinden ulasabilecekleri “Ek.1-Veri
Sahibi Bagvuru Formunu” doldurarak yazili sekilde sirketimize iletebilir.
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6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 11.maddesi uyarinca kisisel veri sahipleri;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

¢) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ligiincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

e) 7 nci maddede ongoriilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig1 iigiincii
kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida
belirtilen haklart kullanmak ile ilgili talebin belirtilen yontemlerle sirketimize iletilmesi
durumunda talebin niteligine gore en kisa silirede ve en ge¢ otuz giin i¢cinde bagvurular iicretsiz
olarak sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore iicret talep edilebilecektir. ilgili
kisinin bagvurusunun reddedilmesi, verilen cevabin ilgili kisi tarafindan yetersiz bulunmasi
veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi halinde, ilgili kisiler cevabin 6grenildigi tarihten
itibaren 30 giin ve herhalde basvuru tarihinden itibaren 60 giin icerisinde KVK Kurulu’na
sikayette bulunabilecektir.

Sirket ilgili kisinin talebini gerek¢esini agiklayacagi bagskaca durumlar sakli kalmak kaydiyla
asagida belirtilen KVK Kanunu m.28’deki istisna halleri uyarinca reddedebilecektir.

Madde 28- (1) Bu Kanun hiikiimleri asagidaki héallerde uygulanmaz:

a) Kisisel verilerin, ti¢iincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yiikiimliiliklere
uyulmak kaydiyla gergek Kkisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya aym konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

¢) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
ozgurliigii kapsaminda islenmesi.

¢) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gdrev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yiritilen onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

(2) Bu Kanunun amacma ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri
sorumlusunun aydinlatma yiikiimliliigiinii diizenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep
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etme hakki harig, ilgili kisinin haklarim diizenleyen 11 inci ve Veri Sorumlulart Siciline kayit
yukiimliiliigiinii diizenleyen 16 nc1 maddeleri asagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

b) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

c) Kisisel veri iglemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in
gerekli olmasi.

¢) Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligskin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

13. VERi SORUMLUSUNUN YUKUMLULUKLERI
KVK Kanunu’nun 10. ve 12. maddelerinde veri sorumlusunun yiikiimliiliikleri diizenlenmistir.
13.1. Aydinlatma Yiikiimliiliigii

KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca veri sorumlusu sifatiyla sirket, yiirtittiigii faaliyetler
kapsaminda isledigi kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

c) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

d) 11 inci maddede sayilan diger haklarinin neler oldugunu bildirmekle yiikiimlidiir.

Sirketimiz, bu maddede yer alan yiikiimliiliikler ve isbu politika uyarinca isledigi verilerin elde
edilmesi sirasinda ilgili kisilere karsi aydinlatma yiikiimliliigiini yerine getirmektedir.
Sirketimiz tarafindan kigisel verilerin elde edilecegi ortama uygun olacak sekilde
(elektronik/fiziki) ilgili kisi kategorisine 6zel aydinlatma metinleri hazirlanmis olup ilgili
kisilere kanun uyarinca aydinlatma ytlikiimliiliigiinii yerine getirmek amaciyla bu metinler teblig
edilmektedir.

13.2. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi
KVK Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca veri sorumlusu sifatiyla sirket,

a) Kisisel verilerin hukuka aykirt olarak islenmesini 6nlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almakla yiikiimliidiir.
Sirketimiz, bu maddede yer alan yiikiimliiliikkler ve isbu politika uyarinca Kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesini dnlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla gerekli teknik
ve idari tedbirleri almaktadir.

14. VERBIS KAYIT
Sirket, Veri Sorumlular Sicili’ne,

1) Sirket kimlik ve adres bilgileri,
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2) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

3) Veri konusu kisi grubu ve gruplar ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki
acgiklamalar

4) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alic1 veya alici gruplari,

5) Yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel veriler,

6) Kisisel veri giivenligine iliskin alinan tedbirler,

7) Kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire seklindeki bilgileri
icerecek sekilde bildirim yaparak kaydini saglamaktadir. VERBIS kaydina iliskin
ileride yapilabilecek degisimler takip edilecek olup gerekli denetimler ve giincellemeler
yapilacaktir.

15. KIiSISEL VERILERIN SILINMESiI, YOK EDILMESI VE ANONIM HALE
GETIRILMESI

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi KVK
Kanunu 7. madde uyarinca ve sirket tarafindan hazirlanan Kisisel Verilerin Saklanmasi ve
Imhas1 Politikasina uygun olarak gergeklestirilmektedir. Sirket tarafindan hazirlanan Kisisel
Verilerin Saklanmasi ve imhasi Politikasinda belirtilen saklama siirelerinin sona ermesi halinde
ve/veya verilerin iglenme sebeplerinin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler isbu politikada
yer alan esaslar dogrultusunda silinir, yok edilir, anonim hale getirilir. Ayrica verisi islenen
ilgili kisinin KVK Kanunu m.11’de sayilan haklarini1 kullanmasi sonucunda sirket tarafindan
hakkin kullanilmasina dair talep uygun goriiliirse s6z konusu kisisel veriler silinir, yok edilir ve
anonim hale getirilir. Sirket islenen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale
getirilmesine iliskin yiirtirliikte olan tiim mevzuat hiikiimlerine ve KVK Kurulu kararlarina
uyum saglamaktadir. Ayrica daha sonra yiiriirliige girecek olan tiim mevzuat hiikiimlerini ve
verilecek KVK Kurulu kararlarini takip ederek uyum saglayacaktir. Sirket tarafindan kisisel
verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesine iligskin daha detayli bilgi sirketin
Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imhas1 Politikas1’nda mevcuttur.

16. YURURLUK

Michelfelder Lazerteknik San. ve Tic. A.S. tarafindan diizenlenen isbu Politika yayimlandigi
tarihte ylrtrliige girmis sayilacaktir. Bu Politika, Michelfelder Lazerteknik San. ve Tic. A.S.
internet sitesinde (www.michelfelder.com.tr) yayimlanir ve herkesin erisimine agiktir. Politika,
ihtiya¢ duyuldukc¢a gézden gegirilir ve gerekli olan giincellemeler yapilir.

Michelfelder Lazerteknik San. ve Tic. A.S.
Saygilarimizla



